Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Wolsztynie
64-200 Wolsztyn Drzymaty 14

Ogtoszenie nr 158389 / 24.11.2025

Referent

Do spraw: zdrowia i ochrony zwierzat zespét ds. zdrowia i ochrony zwierzat

Umowa o prace na czas

¢ Wolsztyn
. o e

zastepstwa

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

5 grudnia

2025 r.

Czym bedziesz sie zajmowaé

Osoba na tym stanowisku:

Monitarowanie | zwalczanie choréb zakaZnych zwierzat

Obstuga systeméw informatycznych

Pobieranie préb do badan

Sporzadzanie sprawozdan

Wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi zajmujacymi sie zdrowiem i ochrong zwierzat

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: $rednie technik weterynarii

Prawo jazdy kategorii B

Umiejetnos¢ obstugi komputera

Umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnoé¢

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczefistwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw

urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub péZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ odwiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r."

podstawowa wiedza z zakresy moniterowania i zwalczania choréb zakaznych zwierzat



Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyéine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

Miejsce parkingowe na terenie urzedu
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikdw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekanania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystad z pierwszenistwa w zatrudnieniu - nie skladaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

- praca w przedziale czasowym miedzy 7 a 15.

- praca biurowa przy uzyciu komputera pow. 4h oraz innych urzadzen biurowych,

- praca w terenie - kontrole podmiotéw nadzorowanych na terenie powiatu wolsztyfskiego,

- prowadzenie samochodu stuzbowego, - praca pod presja czasu, - praca na 1 pietrze budynku,
- pobieranie préb do badan

- praca w ognisku choroby zwalczanej z urzedu w razie jej wystapienia

Dodatkowe informacje

e Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

¢ Ziozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapisoéw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentow.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznoéé zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

test wiedzy:

1. podstawowa wiedza z zakresu zwalczania chorob zakaznych zwierzat w oparciu o Ustawe o ochronie zdrowia
zwierzat oraz zwalczaniu chrodb zakaznych zwierzat (Dz. U. 2023, poz. 1075)



2. obstugi komputera

Prosze o zapoznanie sie z procedura naboru ktdra znajduje sie na stronie internetowej Powiatowegi Inspektoratu
Weterynarii w Wolsztynie w zaktadce NABORY

Twoja aplikacja musi zawierac (dokumenty niezbedne)

* CVilist motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopia prawa jazdy

* Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

* ,0swiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu

przepisow ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972

r. lub pézniej.”
¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
* Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

» Odwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 5 grudnia 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 158389" na adres: Powiatowy Inspektorat
Weterynarii, ul Drzymaty 14, 64-200 Wolsztyn
Dokumenty prosze sktadac w sekretariacie w godzinach od 7 do 15.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 68 384-34-01

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05.12.2025
¢ Decyduje data: wplywu oferty do urzedu

* Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informaciji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze
Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii
* Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@piwwolsztyn.pl
¢ Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

* Informacje o odbiorcach danych: dane nie beda przekazywane innym odbiorcom

¢ Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwoéé wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie

zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajgcy z przepiséw o
archiwizacji



e Uprawnienia:
1. prawoe dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
¢ Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22* Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o sfuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust, 1 lit. ¢ RODO:;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust, 2 lit. a RODO.
* Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy oraz ustawy o sfuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreélonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotac w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegélne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

* Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDE-177KB

A



